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Politika privatnosti i zastite osobnih podataka

Ova se politika privatnosti i zastite osobnih podataka (dalje u tekstu: Politika privatnosti)
primjenjuje se u trgovactkom drustvu NABLA plus d.o.o. dalje u tekstu oznaéenom izrazom Drustvo.

Drustvo ne obraduje osobne podatke fizickih osoba niti ih koristi za bilo koju svrhu.

Zbog natina koji pojedini informacijsko-komunikacijski uredaji djeluju suvremene tehnologije
dovode do situacija u kojima se osobni podatci biljeze u informati¢ko-komunikacijskom sustavu pa se
obrada podataka ne moze izbjedi.

Na takve situacije primjenjuje se ova politika privatnosti.

Web stranice

Pregledavanje web stranica na adresi www.nabla-plus.hr je anonimno. Dok posjetitelj
pregledava web stranice ne prikupljaju se podatci koji omogucavaju identifikaciju posjetitelja.
Web stranice koriste 'privremene’ kolacice (eng. 'temporary cookies') koji se postavljaju na raunalo
korisnika i koji se koriste samo za trajanja posjete.

Radi osiguravanja statistickih podataka o koristenju ovih stranica koristi se Google Analytics, a
detaljnije podatke o ovoj usluzi i moguénostima korisnika da podesi nacin koristenja kolaci¢a koji se za
tu namjenu koristi dostupni su na http://www.google.com/intl/en/analytics/privacyoverview.html

Web stranice sadrze poveznice (linkove) na druge web stranice drustava s kojima suradujemo.
Korisnik treba pailjivo prouditi uvjete privatnosti na tim stranicama jer Drudtvo ne preuzima
odgovornost za njihov sadrzaj i nacin obrade podataka.

Kandidacijski postupak

Drustvo obraduje osobne podatke kandidata koji se prijavljuju za posao sa svrhom izbora
kandidata s kojim ¢e zakljuciti ugovor o radu. Podatci se obraduju samo u svrhu u koju su prikupljeni te
se ne prosljeduju tre¢im osobama.

Osobni podatci kandidata u elektroni¢kom obliku Cuvaju se 3 mjeseca od dana zavrietka
kandidacijskog postupka te se po proteku roka uklanjaju iz svih baza podataka. Dokumente koje su
kandidati u originalu priloZili uz prijavu na oglas za zaposljavanje vracaju se na zahtjev kandidata, a
priloZene kopije u istom se roku unistavaju.

Ako se kandidat ne suglasi s obradom osobnih podataka Drudtvo ne moZe prijavu uzeti u
razmatranje prilikom izbora kandidata.

Osobni podatci kandidata koji su dali privolu da njihovi osobni podatci zadrze u bazi
potencijalnih posloprimaca ¢uvaju se godinu dana sa svrhom omogucavanja kontakta s potencijalnim
zaposlenicima za slucaj potrebe za radnikom odredenog profila.
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Spajanje na internu mrezu (WiFi pristup)

Drustvo ne prikuplja osobne podatke zaposlenika i gostiju koji se u poslovnim prostorima
spajaju na internu mrezu.

Newsletter i web trgovina

Na adresu koju je kupac dao radi komunikacije koja se odnosi na kupnju proizvoda i usluga
koje Drustvo nudi, odnosno na adresu pravnih osoba s kojima je u stalnom poslovnom kontaktu,
Drustvo elektronickim putem dostavlja newsletter s obavijestima o novostima u ponudi.

Drustvo ce newsletter dostaviti i osobama koje to izriCito zatraZe, a koje su takvim zahtjevom
izrazile svoju privolu za obradu podataka.

Prava ispitanika

Svaka osoba koja smatra da je NABLA plus d.o.o. obradivala njegove podatke ima pravo:
- saznati koje podatke NABLA plus d.0.0. o njemu ima

- traziti ispravak podataka

- traZiti brisanje podataka

- prigovoriti na obradu podataka

- povuci privolu za obradu podataka

Molimo vas da se s bilo kojim od ovih zahtjeva obratite sluzbeniku za zastitu osobnih
podataka. Niste li zadovoljni naSom reakcijom imate se pravo obratiti nadleznom tijelu za zastitu
podatka, odnosno Agenciji za zastitu osobnih podataka.

Kontakt

Zelite li s nama ostvariti kontakt ili imate pitanja, obratite se sluZbeniku za zaStitu osobnih
podataka na adresu zop@nabla-plus.hr.

Ova se Politika privatnosti ¢ini dostupnom javnosti objavom na web stranicama, Sto je
ucinjeno 05. 11. 2018.
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